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PRIMATELJ:

Trgovacki sud u Bjelovaru
n/r Stecajni upravitelj Jugoslav Puran T s
Setaliste dr. Ivée Lebovica 42, 43000 Bjelovar

PREDMET: Naknadna dostava vjerodostojne dokumentacije i dopuna
potrazivanja u postupku nad duznikom TVIN d.o.o.
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 Ovim putem se obracam radi naknadne dostave dokumentacije i dopune svojih

potraZivanja prema duzniku TVIN d.0.0. iz Virovitice (O!B: 38872693315). Bududi da bI\ISI
poslodavac nije pravovremeno izdavao potrebne akte niti podmirivao svoje obveaze, ‘
dostavl;am nove doksze radi utvrd:vanja qelokupnog dugovanja iz radnog odnosa.

U pnvntku ovog doplsa dostav!jam '~‘|J(‘dOV6‘ dokumenata !’OJI dokamju moja neisplacena
potrazwan;a po 0snovi radnog odnosa:

1. Odluku o priznavanju ptava na jubilarnu nagradu (cd 31.07.2025. godine) - za 30
godmc. neprekidnog radnog staza kod duzZnika, utemeljenu na Clanku 46. Koleltivnog
ugovora drvne i papirne industrije (Prigodne nagrade), u ukupnom iznosu od 464,53 EUR
(odnoan 3.500,00 HRK prema aktima du.‘?nika).

2. Odluku o poslovno uv;etovanom otkazu ugovora o radu (od 1.0.04.2026. godine).

Py

3 Potvrdu o radnom stazu izdanu od. Hrvatskog zZavoda za mlrovmsko o<|guran)e (HZMO)
I<01a potvrduje kontinuitet rada

4, Kolektlvm ugovor drvne i papirne indusfrije.

) obmrom na to da Je do propu tan'a ra*zueg anﬂnmanja owh stavkl L.OSIO is kljucwo
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Sa Stovanjem,

U Virovitici, dana 2.7._§. 2026. godine.
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TVIN d.o.0., Virovitica, Zbora narodne garde 2, OIB: 38872693315, zastupan po predsjedniku
Uprave Tomislav Filipovié, (u daljnjem tekstu: Poslodavac) donosi

ODLUKA
0 priznavanju prava na jubilarnu nagradu

Na temelju Kolektivnog ugovora za drvnu industriju i neprekidnog radnog staza radnika,
donosi se sljedeca

ODLUKA

Utvrduje se da je radnik VALENT VALENTIC, OIB: 6179221 7701, iz VIROVITICE,
M.FELDMANA 9, ostvario pravo na jubilarnu nagradu za 30 (trideset) godina
heprekidnog rada, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za drvnu industriju kojima
je uredeno pravo radnika na jubilarnu nagradu.

Uvidom u evidenciju o radnom stazu utvrdeno je da je radnik dana 12.02.2026. g.
navrsio punih 30 godina heprekidnog rada, éime sy ispunjeni uvjeti za ostvarivanje
prava na jubilarnu nagradu.

Slijedom navedenoga, radniku se priznaje pravo na isplaty jubilarne nagrade u iznosy
propisanom vazeéim Kolektivnim ugovorom za drvnu industriju, odnosno drugim
vaZeéim aktima poslodavea koji ureduju visinu jubilarne nagrade.

U Virovitici, 31.07.2026.
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HRVATSKI ZAV0OD ZA
B4 MIROVINSKO OSIGURANIE RPS

KLASA: 034-04/26-03/6
UR. BROJ: 341-21-05/8-26-4392
MJESTO | DATUM: VIROVITICA, 08.06.2026.

Na temelju €lanka 159. Zakona o opfem upravnom postupku (,Narodne novine®, br. 47/09, 110/21) izdaje se

POTVRDA

o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje:

ime i prezime: VALENT VALENTIC
Datum rodenja: 16.07.1975.
DrZavljanstvo: - HRVATSKO

OlB: 6179221770
Osobni broj: - 03425158149

Prijave na mirovinsko osiguranje u razdoblju kako slijedi:

Podaci o pgglodavcu/obyezniku_dopqnos_a o PoEgggkps@uran;a | osiguranja -
: D T R e i yriame Razina ' 1. - Razipa: . Grad/Opcina IR el I Trajanje staZa .
*Osnovaosiguranja | Y{LH© | siecene 1 polrebne - mjesta rada- | . Ugovororadu . .} * aggurania -
| OnovacsERIR | gy | laliflacie | aliflacie | preblvalita o LT 4
TVIN DRUNA INDUSTRIJA DOO VIROVITICA, ZBORA NARODNE GARDE 2, 33000 VIROVITICA 12.021996. 11.05.1996.
0lB: 38872693315  REGOB: 3091010193 .
1
RADNI ODNOS KOD PRAVNE OSOBE 7,0 §SS KV VIROVITICA : 00g 03m 00d
TVIN DRVNA INDUSTRIJA DOO VIROVITICA, ZBORA NARODNE GARDE 2, 33000 VIROVITICA 12_'05'1996_ 25,05.2026.
OlB: 38872693315 REGOB: 3091010193 '
2 .
RADNI ODNOS KOD PRAVNE OSOBE 7,0 555 kv VIROVITICA 30g 00m 14d

Potvrda sadr¥i podatke evidentirane u bazama podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u trenutku izdavanja

potvrde.

Napomena:
Podatak o radnom odnosu na odredeno/neodredeno vrijeme prikazuje se za razdoblja nakon kolovoza 2005, a podatak

odredeno/neodredeno i puno/nepuno radno vrijeme prikazuje se pocevsi od 1. sijeénja 2010. :

U nazivu "Poslodavac/obveznik doprinosa" prikazuje se postjednji naziv koji je obveznik-poslodavac prijavio Zavodu u

sklad u s provedenom promjenom u odgovarajucem registru.
U trajanju staZa osiguranja ne. iskazuje se staZ osiguranja s nepunim radnim vremenom te sta? .osiguranja ako nije
evide ntiran datum prestanka osiguranja.

Na potvrdi se ne iskazuje staZ osiguranja s poveanim trajanjem, staz osiguranja ostvaren po osnovi isplaéenog drugog
dohotka i obavljanja druge djelatnosti, poseban sta? i mirovinski staZ ostvaren sudjelovanjem u Domovinskom ratu.
Ukupno trajanje mirovinskog staza utvrdit Ce se pri ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja.

Stranica 10d 3




HRVATSKI ZAVOD ZA
¥ MIROVINSKO OSIGURANJE : : RPS

Potvrda je oslobodena od platanja pristojbe.

at®

Stranica 2 0d 3



0

. | i, -l

HRVATSKI ZAYOD ZA

1 MIROVINSKO OSIGURANIE . RPS
Vrijeme potpisa: 08.06.2026. 10:10 *

hzrno 1zdavatelj certifikata:\_ SETGHURP\\/A,:\I:JFJS{EKI ZAVOD ZA MIROVINSKO
. .
% § Broj zapisa: 4d6c9593-0620-43b5-a4f0-0842fa9c107c

3 LIRS

Kontrolni broj: 406782

Digitalno potpisani dokument mozete provijeriti skeniranjem QR koda ili na

adresi: https://e-usluge.mlrovinsko.hr/provjera.html

Ukoliko je ova isprava identiéna prikazanom izvorniku u digitalnom obfiku

Hrvatski zavod za miro_vinsko osiguranje potvrduje toénost isprave.

Stranica 3 0d3
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HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA, UDRUGA POSLODAVACA DRVNE | PAPIRNE INDUSTRIJE, sa
sjedistem u Zagrebu, Radnicka cesta 37a, OIB: 39533668590, zastupana po predsjedniku dr.
Iviéu Pasali¢u

sklopili su 11. prosinca 2023. godine
KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOSTI DRVNE | PAPIRNE INDUSTRUE
I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom stranke potpisnice Kolektivnog ugovora ureduju medusobna
prava i obveze te odredena pravila i pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosom radnika
u djelatnosti drvne i papirne industrije i to za poslovne subjekte registrirane po Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti NKD 2007: C16 — Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, C17 —
Proizvodnja papira i proizvoda od papira, C31 — Proizvodnja namjestaja, osim ako se ne radi o
povremenoj djelatnosti i/ili djelatnosti u neznatnom obujmu.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom stranke ugovora utvrduju odredena minimalna prava i obveze

poslodavaca i radnika u djelatnosti drvne i papirne industrije.

/d/ea’L ]/a/e«#c‘
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Prigodne nagrade
Clanak 46.

(1) Poslodavac ée radniku isplatiti prigodnu nagradu i to: naknadu za godi3nji odmor, uskrsnicu,
boziénicu i sli¢no, kao i dar u naravi u visini do najviSeg neoporezivog iznosa.

I

(2) Nagrada iz prethodnog stavka ne moZe biti niZa od 20 % od visine najviSeg neoporezivog
iznosa.

Jubilarne nagrade
Clanak 47.

(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni radni staZ kod istog
poslodavca u visini do najviSeg neoporezivog iznosa za navrienih:

- 10 godina radnog staza,
— 20 godina radnog staza,
— 30 godina radnog staza,
— 40 vise godina radnog staza.

{2) Nagrada iz prethodnog stavka ne moZe biti niza od 20 % od visine najviSeg neporezivog
iznosa po pojedinim stavkama.

(3) Nagrada iz stavka 1. isplacuje se u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik
stekao pravo na nagradu.

Voo I, ot o
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KOLEKTIVNI UGOVORI
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SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE sa sjedistem u Zagrebu, Trg kralja P. KreSimira IV. br. 2, OIB:
40720576012, zastupan po predsjedniku Berislavu Bossaku, koji kod poslodavca ima 1298
¢lanova

SINDIKAT SPACVA VINKOVCI, sa sjedistem u Vinkovcima, Duga ulica 181, OIB: 79292206054,
zastupan po predsjedniku Hiji Budimiru, koji kod poslodavca ima 280 ¢lanova

NOVI SINDIKAT, sa sjedistem u Zagrebu, Park stara Trednjevka 2, OIB: 50244479249, zastupan po
predsjedniku Mariu ivekovicu, koji kod poslodavca ima 213 &lanova

SINDIKAT ZAPOSLENIKA »STVARNOST 1990¢, sa sjedistem u Beli$¢u, Trg Ante Stareviéa 1,
0I1B:73388866376, zastupan po predsjedniku Zlatku Safkinu, koji kod poslodavca ima 150
clanova

NOVI SINDIKAT TVIN VIROVITICA, sa sjediStem u Virovitici, Zbora narodne garde 2,
01B:98023839868, zastupan po predsjedniku Deanu KoSicu, koji kod postodavca ima 148
¢lanova

SINDIKAT SIGURNOST KOPRIVNICA — HUS, sa sjedistem Koprivnici, Pavelinska bb,
01B:75078060005, zastupan po predsjedniku Emaneku Demeteru, koji kod poslodavca ima 67
¢lanova

SLAVONSKO-BARANJSK! SINDIKAT, sa sjedistem u Osijeku, Europska avenija 13,
OIB:96938909012, zastupan po predsjedniku Dragutinu Smerdi, koji kod poslodavca ima 45

clanova
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Temeljem ¢lanka 115. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/ 14, 127/17, 98/19, 151122 i
64/23), tvrtka TVIN d.o.0., Zbora narodne garde 2, Virovitica, OIB: 38872693315 zastupana
. ..po predsjedniku Uprave Mario Mikolag (dalje: Poslodavac), dana.10.04.2026. godine donosi

slijedeéu
ODLUKU
0 poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu
) . : I. : e o
4 Radniku VALENTIC VALENT ,OIB: 61'792217701, iz Virovitica, M. Feldmana 9, (dalje:

crrmessiRadnik, ) otkazuje se ugovor.o.radu.naneodredeno vrijeme sklopljen.dana.26.05.2023..g0ding, e .
za radno mjesto MAJSTOR KOD STROJA II i dodatak ugovora o radu od 01.01.2026.g.,

poslovno uvjetovanim otkazom.

IIL.

Radniku prestaje radni odnos protekom otkaznog roka u trajanju od 1 mjesec koji potinje teéi
danom dostave ove Odluke. Poslodavac oslobada radnika rada otkaznog roka te nije duZan
raditi.

III.

Radniku pripada otpremnina sukladno &lanku 126. Zakona o radu tj. za svaku navrenu godinu
rada kod poslodavca jedna treéina place, a najviSe Sest prosjenih mjesednih placa.

Otpremnina ¢e biti ispla¢ena najkasnije u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa.

IV.

Radnik ima 27 dana neiskori3tenog godinjeg odmora za 2025. godinu na dan ove odluke, te ée
steci pravo na razmjerni godidnji odmor za 2026, godinu u ukupnom trajanju od 8 dana sukladno
¢lanku 78. Zakona o radu koje ée iskoristiti tijekom trajanja otkaznog roka.

PO N Gl it i

Ako iz objektivnih razloga godi¥nji odmor ne bude iskoridten do prestanka radnog odnosa,
Poslodavac Ce radniku isplatiti naknadu za neiskoristeni godi¥nji odmor sukladno Zakonu o

radu.
V.

Poslodavac se sukladno &lanku 150. Zakona o radu savjetovao sa Sindikalnim povjerenicima
koji preuzimaju prava i obveze Radni¥kdg vijeda, odnosno sa Sindikatom drvne i papirne
industrije Virovitica i Novim sindikat te je zaprimio njihovo pisano oitovanje od 23.03.2026.

1/2
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ObrazloZenje
R T N e by L N S A I P P IR
Poslodavac je zbog. znadajnih organizacijskih i gospodarskih razloga Jproveo reorganizaciju
poslovanja, kojom je doslo do ukidanje, odnosno smanjenja broja izvriitelja na. pojedinim
radnim mjestima, ukljuujuéi i radno mjesto koje je radnik/ca obavljac/la. '

Prilikom utvidivanja viska primijenjeni su abjektivni i jednaki kriteriji na sve radnike koji
cbavljaju istc ili sii¥ne poslove, neovisno o ‘njibovom trénutadnom statusu privremene

nesposobnosti za rad.’

Pouka o pravnom lijeku:

Primijenjeni kriteriji obuhvaéali su:
- -organizaciisku potrebu za konkretnim radnim mjestom nakon reorganizacije, stru¢nn

osposobljenost za cbavljanje poslova koji ostaju u novom ustroju, obveze uzdrZavanja, radni
udinak u razdoblju prije eventualne privremene nesposobnosti za rad .
Privremena nesposobnost za rad, odnosno dugotrajno bolovanje radnika, nije bila niti izravni

niti neizravni razlog za dono3enje ove odluke, ve¢ je odluka donesena iskljugivo zbog poslovnih

i'organizacijskih razloga.
Poslodavac je razmotric moguénost rasporeda radnika na drugo odgovarajirée radno mjesto, no
takva moguénost ne postoji s obzirom na novi ustroj i potrebe poslovanja.

’Zbog" svega navedenog:Poslodavac je odludio kao u izreci ove odluke.

Radnik ima pravo u roku propisanom Zakonom o radu zahtijevati sudsku zastitu.

N

U Virovitici, dana 10.04.2026. godine
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